新形势下发展学生党员工作中综合素质
考察工作研究
南京工业大学××××学院党委

中组部、中宣部、教育部党组在《关于进一步加强高校学生党员发展和教育管理服务工作的若干意见》中要求：严格坚持标准，提高发展学生党员质量。坚持把综合素质作为发展学生党员的重要考察内容。要按照慎重发展、均衡发展的要求，积极稳妥地对发展学生党员数量和结构进行调控，保持高校学生党员队伍适度规模。同时，上级党组织对学生党员发展规模进行了调控，对学生党员发展工作提出了更高的要求。在此新形势下，发展对象综合素质的考察判别工作显得尤为重要和关键。
一、项目内容
（一）、本项目基于“360度绩效评估”理论，对学生党员发展对象的综合素质进行考察和评判。

1、考察评判内容。把综合素质作为发展学生党员的重要考察内容，注重把学生的日常表现和关键时刻表现、自我评价和群众评议、学习情况和社会实践情况相结合，防止把学习成绩作为发展党员的唯一条件。

2、考察评判维度。针对学生的特点，归纳起来具体维度包括：入党动机和愿望、政治理论学习、道德品质、社会工作、服务同学、志愿服务、遵章守纪、专业学习、重大活动表现、获奖情况。

3、考察评判步骤：

（1）自我评价；（2）联系人评价；（3）班级普通同学评价；（4）辅导员评价；（5）任课老师评价；（6）党支部评价。基于上述六方面的评价，学院党委集体研究确定发展对象名单。
4、基于上述思路，建立了信息学院学生党员发展的综合素质360度考察评判体系。
（二）、编印《信息学院学生党建工作实务》，规范和细化操作流程，提高操作性和推广性。

1、程序篇：对党员培养流程、党员发展大会程序、预备党员发展大会程序、预备党员转正大会程序进行了细化和规范；

2、材料篇：对《入党积极分子考察登记表》、《入党志愿书》《预备党员登记表》内各项内容的填写进行了指导和规范；对预备党员发展前预审材料、预备党员转正材料进行了细化和规范；

3、样表篇：提供了“接收预备党员表决票”、“接收预备党员票决情况汇总表”、“预备党员转正答辩情况汇总表”、“预备党员转正表决票”和“预备党员转正票决情况汇总表”，方便各支部开展工作。

二、项目推进
该体系初步建立后，学院先后召开辅导员会议、学生党支部支委大会，进行讨论和修订。定稿后，又召开了辅导员、各支部支委、全体党员、全体入党积极分子四个层面的会议，对体系的操作流程和要求进行培训，同时也结合该体系内容对各个层面的同学提要求。

三、项目取得成效及特色
1、信息学院学生党员发展的综合素质360度考察评判体系包括：（1）信息学院学生党员发展的刚性指标要求；（2）信息学院入党积极分子自我总结表；（3）信息学院发展对象提名表；（4）信息学院发展学生党员情况调查表（任课老师和辅导员）；（5）信息学院普通同学评议发展对象表。
2、《信息学院学生党建工作实务（试行稿）》已定稿，分为三个部分：程序篇、材料篇、样表篇。已编印在学生党支部使用。

3、该体系已在信息学院2014年发展对象名单确定工作中试行，效果良好。

4、特色：我们感觉该项目的特色在于学习了党中央及上级党委对新形势下发展学生党员工作提出的新要求、新任务，覆盖了发展对象学习生活的各个维度和环节，具有较好的全面性；另外，该项目取得的成果有较好的操作性，也比较容易推广。

附图：
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